
AL DIRIGENTE DELL’ISTITUTO 

 “E. MATTEI” –MAGLIE 
 
 
 

DOMANDA DI CANDIDATURA PER ESPERTO 
-  PIANO INTEGRATO 2009/10  - 

 
 

Il/la sottoscritto/a : 

Cognome e Nome   

Comune di nascita   

Data di nascita  

Codice Fiscale  

Laurea in / Diploma di  

Disciplina di insegnamento  

Competenze informatiche  

Attività specifica svolta  

 

Sede di servizio: 

 Denominazione 

 Indirizzo 

 Comune  

 Sigla Provincia e CAP 

 Telefono  
 e-mail  
 Fax 

 

Recapito privato: 

 Indirizzo 

 Comune  

 Sigla Provincia e CAP 

 Telefono 
 e-mail 
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CHIEDE  

DI  ESSERE  NOMINATO/A  PER IL/I  SEGUENTE/I   PROGETTO/I 

(compilare con i dati del Bando) 

Codice 
Progetto 
Nazionale 

n. ore  Obiettivo/azione Titolo Progetto richieste 

    

  
 

 

 

 

Codice 
Titolo Progetto n. ore  

richieste Progetto 
Nazionale 

Obiettivo/azione 

    

  

 

 
 

Codice 
Progetto 
Nazionale 

Obiettivo/azione Titolo Progetto n. ore  
richieste 

    

 

 
 

 
 

 

Codice 
Progetto 
Nazionale 

Obiettivo/azione Titolo Progetto n. ore  
richieste 

    

 
  

 
A TAL FINE DICHIARA, SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’, DI AVERE I SEGUENTI 
TITOLI SPECIFICI PER IL PROGETTO PER IL QUALE SI CANDIDA : 
 
(IN  RIFERIMENTO  ALL’AUTOVALUTAZIONE, OGNI  ASPIRANTE CANDIDATO  AVRA’  CURA  DI COMPILARE   IL   MODULO-
DOMANDA  IN  TUTTE  LE  SUE  PARTI,  ATTRIBUENDO  IL  PUNTEGGIO RELATIVO  ALLE  DIVERSE  VOCI  IN  RELAZIONE  A  
QUANTO DICHIARATO  E  RISULTANTE   DAL PROPRIO CURRICULUM VITAE  ALLEGATO  ALLA  DOMANDA)  

 
(compilare le sezioni “A” e “B”) : 
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SEZIONE A : TITOLI CULTURALI  

 
 

 
 
 
A 1) DIPLOMA DI  
        LAUREA  

 
 

 
Max  10 punti 

 

 
Laurea in  
…..…………………………….. 
Conseguita il  
…………………………………. 
Votazione 
………………………………….  

 
 

Punti 
 

(……) 

 
 

A 2)  SUPERAMENTO 
CONCORSO ORDINARIO  

A CATTEDRA 
 

 
 

  5 punti 
 

 

 
O.M del 
………………………………… 
Classe di Concorso 
………………………………… 
 
 

 
Punti 

 
(……) 

 
A 3) ULTERIORE 

SUPERAMENTO CONCORSO 
ORDINARIO  

A CATTEDRA 
 

 
Max  10 punti 

 
(2 punti per ogni titolo) 
 
 
 

 
O.M del 
………………………………… 
Classe di Concorso 
………………………………… 
 

 
Punti 

 
(……) 

 
A 4)  SUPERAMENTO 

CONCORSO PER TITOLI ED 
ESAMI 

(Corsi SSIS) 
 

  
 

 2 punti 
 

 

 
O.M del 
………………………………… 
Classe di Concorso 
………………………………… 
 
 

 
Punti 

 
(……) 

 
A 5) SUPERAMENTO CORSO DI 

ABILITAZIONE 
 

 
 

1 punto 
 

 
O.M del 
………………………………… 
Classe di Concorso 
………………………………… 
 
 

 
Punti 

 
(……) 

 
A 6)    DOTTORATO 

DI RICERCA 
O DIPLOMA DI 

PERFEZIONAMENTO 
 

 
 

5 punti 
 

 
 
 
 

 
 
……………………………………………… 
 
……………………………………………… 
 
……………………………………………… 

 
 

Punti 
 

(……) 

 
A 7)   DIPLOMA  
         DI LAUREA 
        TRIENNALE 

 
 

2 punti 

 
Laurea in  
…..…………………………….. 
Conseguita il  
…………………………………. 
 
  

 
 

Punti 
 

(……) 

 
 
A 8) DIPLOMA DI  
        ISTRUZIONE     
        SUPERIORE 

 
 

 
Max  5  punti 

 

 
Diploma in  
…..…………………………….. 
Conseguito il  
…………………………………. 
Votazione 
………………………………….  

 
 

Punti 
 

(……) 

 
 
A 9) DIPLOMA DI  
        SPECIALIZZAZIONE 
(Conseguito in Corsi Statali di 
durata pluriennale) 

 
Max  10 punti 

 
(2 punti per ogni titolo) 
 

 
Diploma in  
…..…………………………….. 
Conseguito il  
…………………………………. 
 
  

 
 

Punti 
 

(……) 

 
A 10)  MASTER    
     UNIVERSITARIO  
      di I e II livello 
 
(di durata annuale) 

 
 

 
(2 punti per ogni titolo, 
fino a un massimo di 3 corsi) 
 

 
Master in  
…..…………………………….. 
Conseguito il  
…………………………………. 
 
  

 
 

Punti 
 

(……) 

 
A 11)  CORSO 
     POST LAUREAM 
 
(di durata annuale) 

 
 

 
1 punto 

 

 
Corso in  
…..…………………………….. 
  

 
 

Punti 
 

(……) 



 
A 12)  CORSO 
     POST DIPLOMA 
 
(di durata annuale) 

 
 

 
Corso in  
…..…………………………….. 

 
 

0,5 punti Punti 
   

(……) 

 
TOTALE PUNTI SEZIONE  “A” 

 

  
 

SEZIONE B : TITOLI DI SERVIZIO, ESPERIENZA LAVORATIVA 
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Allega alla presente curriculum vitae in formato Europeo. 
 

 
Data……………………                                                   Firma ………………………………………… 

 

 
B 1) INCARICHI DI DOCENZA IN 
CORSI PON, POR, CIPE, IFTS, 
NEL SETTORE RICHIESTO 

(minimo 12 ore di docenza) 

 
Max  10 punti 

 
(2 punti per ogni docenza) 

 

 
…………………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………
…… 

 
 

Punti 
 

(……) 

 
 

B 2) INCARICHI DI DOCENZA IN 
CORSI PON, POR, CIPE, IFTS,  
IN ALTRI SETTORI 

(minimo 12 ore di docenza) 
 

 
 

Max 5 punti 
 

(1 punto per ogni docenza) 
 

 
…………………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………
…… 

 
Punti 

 
(……) 

 
B 3) INCARICHI DI    
     PROGETTAZIONE,     

 

      MONITORAGGIO,  
      TUTORAGGIO, 
      VALUT., FACILIT.  
CORSI PON, POR, CIPE, IFTS 
 

Max  10 punti 
 

(0,5 punti per ogni titolo) 
 
 
 

 
…………………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………
…… 

 
Punti 

 
(……) 

   
B4) DOCENZA CURRICOLARE 
NEL SETTORE DI PERTINANZA 

 

Max  10 punti DAl…………………………………… 
  

AL     ………………………………… 

 
Punti 

 
(1 punto per ogni anno) (……) 

 
   

…………………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………
…… 

 
Punti 

 
B 5) ESPERIENZA  
       PROFESSIONALE  

Max  10 punti 
 

    SIGNIFICATIVA  (1 punto per ogni esperienza 
annuale) 

(……) 
NEL SETTORE DI PERTINENZA 

 
 
B 6) ESPERIENZA  

 
Max  5 punti 

 
(0,5 punti per ogni esperienza 

lavorativa annuale) 
 

 
…………………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………
…… 

 
 

  LAVORATIVA SIGNIFICATIVA IN 
ALTRI AMBITI PROFESSIONALI 

Punti 
 

(……) 

 
B 7) INCARICHI DI  
  DOCENZA UNIVERSITARIA 
NEL SETTORE DI PERTINENZA 

 
Max  10 punti 

 
(1 punto per ogni incarico 

ricoperto) 
 

 
…………………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………
…… 

 
 

Punti 
 

(……) 

 
B 8) PARTECIPAZIONE A  
  CORSI DI FORMAZIONE  
      E AGGIORNAMENTO 

 …………………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………
……………… 

 
Max  5 punti 

 
(0,5 punti per ogni Corso) 

 

 
Punti 

 
(……) 

   
 Max  10 punti 
B 9) PUBBLICAZIONI  
     e/o PRODUZIONI    (1 punto per ogni titolo) 

 ARTISTICHE / PROFESSIONALI   
NEL SETTORE DI PERTINENZA 
 

…………………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………
……  

 
 

Punti 
 

(……) 

TOTALE PUNTI SEZIONE  “B”  



 
Allegato  

 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEI SERVIZI  
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A) Titoli culturali: Punteggio 

A 1) Diploma di Laurea vecchio ordinamento inerente la disciplina  
        oggetto del bando, compresi i titoli equipollenti conseguiti all’estero:  

110 e lode   
101 - 110 

90 - 100   
 80 - 89   

 70 -  79   
66 - 69  

In mancanza di rilevazione del voto conseguito sarà attribuito il minimo del punteggio 
pari a punti 5 
 

 
 

10  
9 
8 
7 
6 
5 

A 2) Per il superamento di concorso pubblico ordinario a cattedra per  l’insegnamento   
       specifico della disciplina oggetto del bando 

5 

A 3) Per ogni ulteriore superamento di concorso pubblico  ordinario a cattedra 2 
A 4) Per il superamento di concorso per titoli ed esami, o di un esame anche  
       ai soli fini abilitativi o di idoneità a seguito della frequenza delle Scuole   
       di Specializzazione per l’Insegnamento secondario (SSIS) 

2 

A 5) Per il superamento di un Corso di Abilitazione inerente la disciplina oggetto del bando 1 

A 6) Dottorato di Ricerca o Diploma di di perfezionamento equiparato per  
        legge, relativi alla Classe di Concorso oggetto di valutazione 

5 

A 7) Diploma di Laurea triennale 2 
A 8) Diploma di Istruzione Superiore di II grado inerente la disciplina   

 
5 

        oggetto del bando 
100 – 100 e lode   

90 - 99 4 
3 
2 

80 - 89 
 70 - 79   
 60 - 69 1 

        (il punteggio in sessantesimi sarà valutato proporzionalmente).  
In mancanza di rilevazione del voto conseguito sarà attribuito il minimo del punteggio 
pari a punti 1       
                                   

2 A 9) Diploma di specializzazione universitario o equipollente di durata pluriennale previsto  
        dagli statuti o da DPR. 

3 A 10) Per ogni Master universitario di I e II livello di durata annuale  
        (corrispondente a 1500 ore e 60 crediti), con esame finale, coerente con  
        gli insegnamenti cui si riferisce la graduatoria   (fino ad un massimo di 3 corsi) 

1 A 11) Corsi Post Lauream di durata annuale 

0,5 A 12) Corsi Post Diploma di durata annuale 

 
 

B) Titoli di servizio, esperienza lavorativa  Punteggio 

B 1) Per ogni incarico di docenza (minimo 12 ore) in  Corsi PON, POR, CIPE, IFTS nel settore richiesto 
       (max 10 punti) 

2 
 

1 B 2) Per ogni altro incarico di docenza (minimo 12 ore) in Corsi PON, POR, CIPE, IFTS 
       (max 5 punti)  

0,5 B 3) Per ogni incarico di progettazione, monitoraggio, tutoraggio, valutazione, facilitazione   
        in  Corsi  PON, POR, CIPE, IFTS  (max 10 punti) 

0,5 B 4) Per ogni anno di docenza nel settore di pertinenza    
       (max 10 punti) 

1 B 5)  Per ogni anno di esperienza professionale  (no docenza)  nel settore di pertinenza   
        (max 10 punti) 

0,5 B 6) Per ogni anno di esperienza lavorativa significativa in altri ambiti professionali    
       (max 5 punti) 

1 B 7) Per ogni incarico di docenza universitaria nel settore di pertinenza    
       (max 10 punti) 

0,5 B 8) Partecipazione a Corsi di Formazione e Aggiornamento    
       (max 5 punti) 

1  B 9) Per ogni pubblicazione, o produzione artistico-professionale inerente al settore di pertinenza  
       (max 10 punti) 

 
 

(A parità di punteggio la precedenza sarà accordata al docente interno dell’Istituto, e successivamente al più anziano). 
 

N.B. Per l’eventuale incarico sarà considerata l’esperienza pregressa effettuata in questo Istituto con feed-back positivo. 
 


